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Veermanskade 21621 0637303325

AN Hoorn

OMSCHRIJVING BEDRIJF

Ik heb voor dit bedrijf gekozen omdat het heel divers is. Als doel loop ik hier stage als front-

end developer. Graag wil ik later front-end developer worden. Door de eerder afgesproken
opdrachten denk ik dat Devani mij daar goed mee kan helpen.

Op persoonlijk gebied lijkt het mij ook leuk om te zien hoe Devani werkt op andere vakgebieden.
Ik wil graag leren van Devani welke mogelijkheden er allemaal zijn na mijn CMD tijd. Misschien
zou ik wel front-end developer kunnen zijn met andere skills.

Devani houdt van unieke verhalen. Zij ontwikkelen authentieke en eerlijke content. Als jij jezelf
bent, dan onderscheid jij je van de rest. Devani haar klanten komen uit de regio. Devani legt
verbindingen, sponsoren lokale doelen en werken voor de stads community.

Devani is een reclamebureau. Zij maken alles wat met reclame en marketing te maken heeft. Dit
doen zij voor bedrijven als overheden en maatschappelijke instellingen.

Producten en diensten die zij onder andere leveren:
+ Sessies en uitwerkingen voor communicatie
+ Conceptontwikkeling

* Huisstijlen

* Web design en ontwikkelingen

« Campagnes

* Film & fotografie

* Magazines online en offline

+ Social media

* E-mail marketing

* Hosting



PROFIELSCHETS BEDRIJFSBEGELEIDER

Emke Douwe Ottema:

Zelf ben ik in 2005 afgestudeerd in informatie aan de Hogeschool van Amsterdam. Daarna
begonnen als webprogrammeur bij verschillende bedrijven. Vervolgens ook meer richting
strategie, ontwerp en advies gegaan om mee te denken met klanten naar wat de best passende
oplossing is. Inmiddels heel wat jaar ervaring in alles wat met online marketing te maken
heeft. Van het ontwerpen en ontwikkelen van websites, eigen cms’en en apps tot SEO, SEA,
E-mailmarketing etc.

Mijn hoofdwerkzaamheden zijn we development en webdesign. Inmiddels heb ik 20

jaar ervaring op het gebied van Php, Javascript, MySQL, Scss, React en heb ervaring met
verschillende CMS’en en frameworks.

Mijn Linkedin vind je op: https://www.linkedin.com/in/emke-douwe-ottema-9768ab/

JE FUNCTIE

Met mijn stage zal ik werken als front-end developer. Ik zal meegenomen worden in het hele
traject van het bedenken en ontwikkelen van een website.

Mijn doel is als front-end developer stage te lopen maar daarnaast vind ik het ook leuk om Ul/
UX opdrachten te doen.

Opdrachten die daarvoor aan bod zullen komen:

. Ontwerp uitwerken naar HTML, CSS en Javascript met Sass en Bootstrap

. Wordpress inrichten als backend

. Uitwerken van een ontwerp met Wordpress

. Redesign van de Devani website en uitwerken in Nextjs

. Updaten van verschillende websites van Nextjs12 naar Nextjs13 en pagespeed
optimaliseren

. E-mail nieuwsbrief uitwerken in HTML

. Animaties in webontwerp voor Devani

. HTML5 banners maken voor onlinecampagnes

Af en toe zal ik ook UI/UX opdrachten doen voor Devani:

. Maken van wireframes voor nieuwe websites
. Mobiel in Sketch vertalen naar Desktop ontwerp
. Uitwerken van ontwerp in Sketch

Ik kom in een multidisciplinair team terecht. Het team bestaat uit: strateeg / art-director,
vormgever, ontwikkelaar, copywriter en soms ook een fotograaf of filmmaker.

Ik zal vooral samenwerken met vormgevers en ontwikkelaars. Daar zal ik ook feedback aan
kunnen vragen.

JOUW PAD

Op dit moment sta ik als junior front-end developer die de basis kent. Met de stage wil ik mezelf
ontwikkelen van junior naar beginnende werknemer. Op die manier ga ik af van het schools
denken en ga ik meer denken als een werknemer in het bedrijfsleven.

Leerdoelen

Leerdoel 1

Samen ontwerpen

Als rol: Front-end developer meedoen met het ontwerpproces binnen Devani om te weten hoe ik
mijn rol kan uitvoeren binnen een ontwerpproces en hoe anderen zijn rol uitvoeren binnen het
ontwerpproces.

Hoe ga je dit aanpakken?
Ik zal meelopen in het ontwerpproces voor Bikkeltraining. Voor hen moet er een nieuwe website
komen.

Welke concrete acties ga je daarvoor ondernemen?

. Meedoen met de kick-off van een project
. Met collega’s de planning bespreken om vervolgens daarop in te spelen met taken
. Opdrachten maken om daarop vervolgens kritisch naar te kijken en feedback vragen

Hoe/waaraan kunnen jij en anderen zien/ervaren dat je deze ontwikkeling hebt gerealiseerd?
Bij al mijn opdrachten zal ik aan het einde een reflectie verslag schrijven met de volgende
punten:

. Wat heb ik gedaan

. Wat heb ik geleerd

. Wat ging goed

. Wat kan beter

Aan het eind van deze stage zal ik meelopen met 3 ontwerpprocessen.

Welke kwaliteiten en vaardigheden ga je bewust inzetten om deze groei/ontwikkeling te
realiseren?

. Leergierig
. Kritisch
. Doelgericht

Hoe kunnen anderen je helpen om dit doel te behalen?
Ik zal feedback vragen aan collega’s zodat ze mij kunnen helpen om mezelf te verbeteren en om
mij nieuwe dingen te leren in het vakgebied.



Leerdoel 2
Verbeelden en conceptualiseren

Hoe ga je dit aanpakken?
De website van Devani moet opnieuw geprogrammeerd worden. Daarvoor zal het worden
geprogrammeerd met Nextjs.

Welke concrete acties ga je daarvoor ondernemen? (3)

. Verdiepen in NextJS op: https://nextjs.org/learn/basics/create-nextjs-app
. Ik zal de website van Devani gebruiken om te werken met NextJS
. Met Emke zitten om de basis te verkennen van wat je met NextJS kan doen

Hoe/waaraan kunnen jij en anderen zien/ervaren dat je deze ontwikkeling hebt gerealiseerd?
Bij al mijn opdrachten zal ik aan het einde een reflectie verslag schrijven met de volgende
punten:

. Wat heb ik gedaan

. Wat heb ik geleerd

. Wat ging goed

. Wat kan beter

Aan het einde van mijn stage zal ik de basis van NextJS begrijpen met bijvoorbeeld de volgende
vaardigheden:

. Components

. State management
. Props

. Hooks

. Routing

. Fetching data

. Etc.

Welke kwaliteiten en vaardigheden ga je bewust inzetten om deze groei/ontwikkeling te
realiseren?

. Initiatief
. Op maat
. Idealistisch

Hoe kunnen anderen je helpen om dit doel te behalen?
Het zou fijn zijn om een kleine introductie te krijgen van Nextjs om dan vervolgens zelf stappen
te zetten om mijn kennis van Nextjs uit te breiden.

Leerdoel 3

Evalueren

Ik wil beginnen met het kritisch kijken naar mijn werk door eerlijk tegen mezelf te zijn en
feedback.

Hoe ga je dit aanpakken?

In het proces van mijn opdrachten zal ik minimaal 3x in de loop van de tijd feedback vragen aan
collega’s om mezelf te verbeteren. Op het einde zal ik vervolgens kritisch kijken naar mijn werk
en hoe het proces is verlopen om eventuele verbeterpunten op te pakken.

Welke concrete acties ga je daarvoor ondernemen? (3)

. Kritisch zijn
. Feedback vragen
. Eventueel verbeteren

Hoe/waaraan kunnen jij en anderen zien/ervaren dat je deze ontwikkeling hebt gerealiseerd?
Ik zal mijn werk aan collega’s presenteren voor feedback.

Aan het eind van mijn stage zal minimaal 10 opdrachten een reflectie verslag hebben.

Welke kwaliteiten en vaardigheden ga je bewust inzetten om deze groei/ontwikkeling te
realiseren?

. Kritisch
. Aanpassingsvermogen
. Beheerst

Hoe kunnen anderen je helpen om dit doel te behalen?
Collega’s zullen mij feedback geven om mezelf te verbeteren
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Leerdoel 4
Prototypen en uitwerken
Leren omgaan met een nieuwe software: Sketch

Hoe ga je dit aanpakken?
Ik zal ontwerpen maken voor nieuwe websites zowel voor de mobiel en desktop.

Welke concrete acties ga je daarvoor ondernemen? (3)

. You-Tube tutorial kijken en meedoen om Sketch vaardigheden op te frissen

. Gebruik maken van de components om designen makkelijker te maken voor designers en
front-end developers.

. Prototypen in sketch

Hoe/waaraan kunnen jij en anderen zien/ervaren dat je deze ontwikkeling hebt gerealiseerd?
Bij al mijn opdrachten zal ik aan het einde een reflectie verslag schrijven met de volgende
punten:

. Wat heb ik gedaan

. Wat heb ik geleerd

. Wat ging goed

. Wat kan beter

Aan het einde van mijn stage zal ik de basis van Sketch begrijpen met bijvoorbeeld de volgende
vaardigheden:

. Componenten

. Grid/Layout

. Typografie

. Prototyping

. Exporteren

. Etc.

Welke kwaliteiten en vaardigheden ga je bewust inzetten om deze groei/ontwikkeling te
realiseren?

. Creatief
. Beheerst
. Praktsich

Hoe kunnen anderen je helpen om dit doel te behalen?
Ik zal mijn gemaakte werk in de loop van het proces tonen aan collega’s zodat zij mij feedback
kunnen geven op design en technische skills om mezelf te verbeteren.

Leerdoel 5

Georganiseerd en professioneel ontwerpen
Voor sommige klaargemaakte opdrachten zou ik het willen presenteren aan de stakeholders om
mezelf te verbeteren op persoonlijk gebied.

Hoe ga je dit aanpakken?

Ik zal een presentatie houden waarin ik de volgende punten meeneem:
. Wat heb ik gedaan?

. Wat heb ik onderzocht?

. Hoe heb ik het aangepakt?

Welke concrete acties ga je daarvoor ondernemen? (3)

. Voorbereiden
. Articuleren
. Presentatie skills verbeteren

Hoe/waaraan kunnen jij en anderen zien/ervaren dat je deze ontwikkeling hebt gerealiseerd?
Aan het einde van mijn presentaties maak ik een reflectie verslag met volgende punten:

. Wat heb ik gepresenteerd

. Wat ging goed

. Wat kan beter

. Wat heb ik ervan geleerd?

Aan het van mijn stage zal ik 5 presentaties hebben gedaan met verwerkte feedback van
voorafgaande presentaties.

Welke kwaliteiten en vaardigheden ga je bewust inzetten om deze groei/ontwikkeling te
realiseren?

. Aanwezig en profilerend
. Avontuurlijk
. Krachtig

Hoe kunnen anderen je helpen om dit doel te behalen?
Op het einde van mijn presentaties zou ik willen dat mijn collega’s ook feedback zouden geven
op presentatie skills om mezelf te verbeteren.



OBSERVATIE OPDRACHT VISUELE TIJDLIJN

Hoe wordt er samengewerkt binnen Devani?
Waarom ga ik deze opdracht doen? Weken Leerdoelen

Ik wil zien hoe de mensen van Devani met elkaar samenwerken zodat ik Leerdoel 1 kan behalen. “ o o o o

Ik wil weten wat een ‘team’ allemaal en wie nodig heeft om zich een goed team te vormen.

Hoe gaat deze opdracht mij helpen als CMD’er? ®
Door deze opdracht kan ik zien hoe je een goed team kan vormen zodat ik dat kan toepassen in
mijn CMD-carriere maar ook op persoonlijk gebied wanneer ik ga werken.
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Waar bestaat het ontwerpproces uit van begin tot eind?

Waarom ga ik deze opdracht doen?

Ik wil weten hoe een ontwerpproces eruitziet op bedrijfsgebied. Ik heb het gezien op school
maar ik wil graag af van het school nadenken en overschakelen naar het denken op bedrijfsvlak.
Deze opdracht zal mij helpen om Leerdoel 1 te behalen maar ook Leerdoel 2 en eigenlijk ook wel
de andere Leerdoelen. Want ook feedback vragen en kritisch kijken hoort bij het ontwerpproces.

Hoe gaat deze opdracht mij helpen als CMD’er?

Deze opdracht zal mij helpen om goed te presteren voor mijn afstudeerproject. Daar zal je
alleen werken aan een grote opdracht. Door te weten hoe een ontwerpproces in elkaar zit kan ik
sommige dingen toepassen bij mijn afstudeerproject.

Wie zijn Devani haar klanten?

Waarom ga ik deze opdracht doen?

Ik ga deze opdracht doen omdat ik wil weten met wie Devani allemaal te maken heeft. Ik weet
dat het commerciéle of niet commerciéle klanten zijn maar ik wil graag daar dieper op in. Wie
zijn nou egt hun klanten?

2
3
4
)
6
7
8
9
0

1

—
—

Hoe gaat deze opdracht mij helpen als CMD’er?
Deze opdracht zal mij helpen om Leerdoel 4 te behalen en om te weten voor in de toekomst om
na te denken over wie mijn klanten kunnen zijn om daarop steeds te blijven inspelen.
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