| N
"‘3 Hogeschool van Amsterdam

FECDBACKFORMULIER LANGE STAGE - CMD AMSTERDAM Datum: | () ~1) - 273

Naam feedbackgever: Y VA n(A VAN SP(!U(\. TER

Naam stagiair: X ‘.“ 0 Y\f/\ " f’\,.)r)\&-

ackformuher willen we inzicht krijgen in de competenticontwikke
~‘f11\\»i\lif\|11 vlm de ptofcsﬁional om kennis, houding en vaardigheden te intey
A Mg te kunnen zien willen we u vragen om twee keer - halverwe
Seven in welke mate naar uw mening de student bepa

Met dit feedh

. ling van de stagiair. Cen ompetentie 15 het zichthare
\ey Moy

jreren tot adequaat beroepsmatig handelen, O de
seenaan het eind van de stage - per competentie aan te
£00d. De stude ol Inld ;cdrar, vertoont of beheerst: onvnlgigcndrr, zwak, voldoende, goed, zeer
cowe, i\(ﬁ.’“kqm, {:\c tzelf aan aan welke compc!cntles hu/ru wil werken. Aan de competentie 'samen ont
ey } slot: het ggal ons erom om een indruk te krijgen van uw mening over he
Pelentie die u naar uw mening niet kan beoordelen, graag met ‘niet van toepa

werpen' wordt sowieso
tfunctioneren van onze student. Een
ssing’ (n.v.t.) invullen.

Dit for .
IHformulier wordt door drie personen ingevuld: de bedrijfsbegeleider, cen collega en de stagiair zelf,

Verloop stage

Zijn er opvallende punten als het gaat om algemene HBO-competenties danwel in positieve of in negatieve zin? Denk daarbij aan
kwaliteiten als:

Organisatie en planning van het werk

Contacten met collega's \ Mondelinge uitdrukkingsvaardigheid
Taakopvauing Contacten met leidinggevenden Luistervaardigheid
Voldoende kennis Contacten met derden (klanten, opdracht- Inzicht in eigen mogelijkheden en
Voldoende vakinhoudelijke vaardigheden gevers) voorkeuren
Kwaliteit uitvoering van de werkzaamheden Flexibiliteit Toepasbaarheid resultaten in het bedrijf
Kwantiteit uitvoering van de werkzaam- Zelfkritiek Begrip en inzicht in organisatie
heden Overtuigingskracht
Zelfstandigheid (beslissen en handelen) Stressbestendigheid
" Initiatief

Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid
Notities:

TIPS - TOPS
- AS 3B PLANNING . GEOE ONHOERPSNELHED

© WiREFRAMES  ALS . WBUT (BroES W SWETH
W zien, pier Ul

00 G0y WET SN\WBLS
. ZOEWL NAAR RESN

i < C kA 00 QED 2RSSV

WERWEN.
| N\ \E
Cous6A'S




Le opleiding cvmD heeft 9 com

beoordeeid te worden. In het

petenties die samen het cindmwveau be
I”,(/"

s NIE] E compelentiey
schiguen, Do student hoeft bij de stas il OP,A/I;L ‘ r()nfl etenties
‘ stogeplan heeft de student Inoverleg met de tapel "‘ Je Vlr'r van school /,”m(//y/ aon welke 5 comp v‘ ;
III Saat werken De competentie “multidisg iphnain Somenweren” moer ’,N hosrelei i baarnaast geeft de stogiair nog 4
andaerc competenties aan waarop hij/zij feedback wil verplicht beoordeele

Assessment van CMm D-competenties:

1. Oriénteren en begrijpen
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doelstelling van de opdrachtgever, belangen van
de mogelijkheden van de technologie in kaart brengen en begrijpen.

Onvoldoende

Zwak Voldoende Ruim voldoende Goed Zeer goed

Concreet voorbeeld waar de stagiair dit heeft laten zien:

X 2. Verbeelden en conceptualiseren

CMD'ers bedenken ideeén en o

! ntwikkelen concepten voor digitale interactieve producten, diensten, en belevingen. Ze vinden
nieuwe wegen om tegemoet te
belangen.

komen aan de wensen van gebruikers, de doelstellingen van de opdrachtgever en aan andere
Onvoldoende

Zwak . Voldoende

Concreet voorbeeld waar de stagiair dit heeft laten zien:

NEXT 03  WeBS\TE 0ovAN:T WAMEN  pPrecee Gl GoE0
X oeraks e weren

3. Prototypen en uitwerken

Ruim voldoende Goed Zeer goed

CMD'ers zijn in staat om concepten vorm te geven en te concretiseren in prototypes. Ze kunnen hun ontwerp inpassen in
geldende standaarden en het productportfolio van het bedrijf.

Onvoldoende Zwak Voldoende @ Ruim voldoende Goed Zeer goed
Concreet voorbeeld waar de stagiair dit heeft laten zien:
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CMD'ers zijn in staat resultaten, die tijdens verschillende stadia van

het ontwerpproces ontstaan, herhaaldelijk te toetsen op
hun waarde en belang voor gebruikers, stakehciders en maatschappij.

Zwak .Voidoende

Concreet voorbeeld waar de stagiair dit heeft laten zien:

VEARST By VERSCHILENOE COUEBA'S FEp@ACK . WBEKT  GOED
GVESECTVOL 1) TRAMVERBANYQ. YIEEMT N (TIATIER.

Onvoldoende

Ruim voldoende Goed Zeer goed

X 5. Samen ontwerpen

CMD'ers betrekken teamleden, gebruikers, domeinexperts en belanghebbenden in het ontwerp. Ze begrijpen de
verhoudingen en zorgen dat iedereen zich gehoord voelt in het proces.

Onvoldoende

Zwak \l/oldoende Ruim voldoende . Goed Zeer goed

Concreet voorbeeld waar de stagiair dit heeft laten zien:
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6. Georganiseerd en professioneel ontwerpen

CMD'ers organiseren en faciliteren op professioncle wijze het ontwerpproces en de dialoog tussen verschillende
belanghebbenden in een project.

Onvoldoende Zwak Voldoende @ Ruim voldoende Goed Zeer goed

Concreet voorbeeld waar de stagiair dit heeft laten zien:
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7. Persoonlijk en geéngageerd ontwerpen

CMD'ers werken vanuit persoonlijke betrokkenheid bij de samenleving. Ze zijn zich bewust van en nemen hun verantwoordelijkheid. Ze
weten waar ze staan en hoe ze zich kunnen ontwikkelen.

Onvoldoende Zwak Voldoende Ruim voldoende Goed Zeer goed

Concreet voorbeeld waar de stagiair dit heeft laten zien:

8. Vakkundig en onderzoekend ontwerpen

CMD'ers zijn zelfbewuste ontwerpers die soepel kunnen schakelen in het ontwerpproces, die grondig onderzoek doen en de
uitkomsten kunnen gebruiken voor een beter ontwerp.

Onvoldoende Zwak Voldoende Ruim voldoende Goed Zeer goed

Concreet voorbeeld waar de stagiair dit heeft laten zien:
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