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Met dit foedp

ackformulier willen we inzicht kri
\'Crmogpn va

N de professional om kennis, hoy
ontwikkeling te kunnen zien willen we u vra

jgen in de competenticontwikkeling van de stagiair, Een competentie is het zichthare
1ding en vaardigheden te integreren tot adequaat beroepsmatig handelen. Om de
gen om twee keer - halverwege en aan het eind van de stage - per competentie dan te

geven in welke mate naar uw mening de student bepaald gedrag vertoont of beheerst: onvoldoende, zwak, voldoende, gocd, 7eer

§0ed. De student geeft zelf aan aan welke competenties hij/zij wil werken. Aan de competentie 'samen ontwerpen’ wordt sowicso
sewerkt. Tot slot: het gaatons erom om een indruk te kri

- o jEen van uw mening over het functioneren van onze student, Een
tOMmpetentie die u naar uw mening niet kan beoordelen, graag met 'niet van toepassing’ (n.v.4.) invullen.

Ditformulier wordt doo drie personen ingevuld: de bedrijfsbegeleider, cen collega en de stagiair zelf,

Verloop stage

Zijn er opvallende punten als het gaat om algemene HBO-competenties danwel in positieve of in negatieve zin? Denk daarbij aan
kwaliteiten als:

Organisatie en planning van het werk Contacten met collega's

Mondelinge uitdrukkingsvaardigheid
Taakopvatting

Contacten met leidinggevenden Luistervaardigheid

Voldoende kennis Contacten met derden (klanten, opdracht- Inzicht in eigen mogelijkheden en
Voldoende vakinhoudelijke vaardigheden gevers) voorkeuren
Kwaliteit uitvoering van de werkzaamheden  Flexibiliteit Toepasbaarheid resultaten in het bedrijf
Kwantiteit uitvoering van de werkzaam- Zelfkritiek Begrip en inzicht in organisatie
heden Overtuigingskracht
Zelfstandigheid (beslissen en handelen) Stressbestendigheid
Initiatief Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid

Notities:

¢ Uire gziat
- flexibifiteit: e doo stk U,ah\mw‘gi\b:;\dlfgj' suor
- peck contalh mel L et . = beeSS
- lchebge 2 dingen kegelgic moeel dotn heb UC SkredS
< 2L ¢ AL

Hegl cracht Loef als i
Hing: ouec het algemeen bec\](z\()\\c (1{69, : P J
- Faok opue o eleq D8 dan erk  er e standig aan,
AN YN AN : : [
cacan t{(_ \f\wlp V\Od‘ﬂ h%/ \,ruuﬂ e Wek-

- Shresst abt

en aly




De apleiding CMD heeft 9 competenties dic samen het eimdniveau beschrijven, De siudent hoeft bij de wtage NIET OP ALLE competentic:
bcoordectd to worden. I het stageplan heeft de student i overle met de stugebegeleider van school bepaald aan welke b rmnucu'nluj‘
lig/ 20 goat werken, De competentie “multidisciplinair samenwerken” moet verplicht heoordeeld worden. Daarnaast geeft de st ;IUN (”r'/
ro competenties aan waarop hij/zij fecdback wil. o Hagiair nog 4

Assessment van CMD-competenties:

1. Oriénteren en begrijpen

CMD'ers kunnen de context van het probleem, de w i i
! ) ens van de gebruiker, doelstelling van de opd 4
belanghebbenden en de mogelijkheden van de technologie in kgart brengen en begr?jpen. opdrachtgever belangen 121

Onvoldoende
Zwak Voldoende Ruim voldoende Goed Zeer goed

Concreet voorbeeld waar de stagiair dit heeft laten zlen:

/( 2. Verbeelden en conceptualiseren

CMD'ers bedenken ideeé i igi
een en ontwikkelen concepten voor digitale interactieve producten, diensten, en belevingen. Ze vinden

nieuwe wegen om tegemoet te ko i i
Delangen. men aan de wensen van gebruikers, de doelstellingen van de opdrachtgever en aan andere
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X 3. Prototypen en uitwerken

CMD'ers zijn in staat om concepten vorm te i i i i
geven en te concretiseren in prototypes. Ze kunnen hun ontwerp inpassen in
geldende standaarden en het productportfolio van het bedrijf. P
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X 4. Evalueren

CMD'ers zijn in staat resultaten, die tijdens verschillende stadia van het ontwerpproces ontstaan, herhaaldelijk te toetsen op
hun waarde en belang voor gebruikers, stakeholders en maatschappij.
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X' 5. samen ontwerpen

CMD'ers betrekken teamleden, gebruikers, domeinexperts en belanghebbenden in het ontwerp. Ze begrijpen de
verhoudingen en zorgen dat iedereen zich gehoord voelt in het proces.
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6. Georganiseerd en professio
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7. Persoonli]k en geéngageerd ontwerpen

CMD'ers werken vanuit persoonlijke betrokkenheid bij de samenleving. Ze zijn zich bewust van en nemen hun verantwoordelijkheid. Ze
weten waar ze staan en hoe ze zich kunnen ontwikkelen.

Onvoldoende

Zwak Voldoende Ruim voldoende Goed Zeer goed

Concreet voorbeeld waar de stagiair dit heeft laten zien:

8. Vakkundig en onderzoekend ontwerpen

CMD'ers zijn zelfbewuste ontwer

pers die soepel kunnen schakelen in het ontwerpproces, die grondig onderzoek doen en de
uitkomsten kunnen gebruiken v

oor een beter ontwerp.

Onvoldoende Zwak Voldoende Ruim voldoende Goed Zeer goed

Concreet voorbeeld waar de stagiair dit heeft laten zjen:
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